
 

Что нужно знать
о микротравмах

Если вы получили микротравму,
выполните четыре действия.

1. Сообщите о травме своему
руководителю.

2. Обратитесь за первой помощью
в медпункт или к руководителю.

3.  Объясните руководителю
или специалисту по охране труда 
причины и обстоятельства,
при которых вы получили
микротравму.

4.  Вернитесь к работе
или отправляйтесь домой, если
получили освобождение.

Микротравма – это ссадина, ушиб,
поверхностная рана или другое
повреждение.  Микротравма
не приводит к временной
нетрудоспособности.

Зачем сообщать о микротравме?
Если своевременно выявлять
и устранять факторы, которые
привели к микротравме, можно
предупредить несчастные случаи
на производстве 
и профессиональные заболевания.

С порядком расследования и учета
микротравм ознакомьтесь
у руководителя.


