
  А ЛГОРИТМ

Как определять нормы выдачи СИЗ по ЕТН

1  Составить список всех должностей работников согласно штатному расписанию. 
Количество ставок по каждой должности значения не имеет. Для определения 
потребности в СИЗ важны перечень должностей и характер выполняемых работ.

2  Сопоставить список должностей с приложением 1 к приказу Минтруда № 767н. 
Если каких-то должностей в этом приложении нет, перечень СИЗ для них 
определяйте по следующим шагам.

3  Сопоставить результаты СОУТ и оценки профессиональных рисков на рабочих 
местах с приложением 2 к приказу Минтруда № 767н. Если по каким-то должно-
стям перечень уже определен приложением 1, можно дополнить его средствами, 
которые защищают от выявленных опасностей. Если для одной должности СИЗ 
указаны в обоих приложениях, выбирайте большую норму выдачи.

4  Проанализировать характер выполняемых работ, климатические особенности 
региона, в котором находится организация, и сопоставить их с приложени-
ем 3 к приказу Минтруда № 767н. Оно определяет норму выдачи СИЗ по двум 
показателям: в зависимости от характера производственных загрязнений 
и в зависимости от видов работ.

5  Дополнить нормы требованиями санитарных правил и правил по охране 
труда для отдельных видов работ.
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